
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรนาดินดํา





ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ หน่ว ยงานในสังกัด 

ของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 4 ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ ซ่ึงมี ภารกิจในการ 
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความ ส าคัญของการ 
บริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการ ป้องกันการทุจริต 

ในการบริหารราชการในเขต พื้นที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา 
ระบบการบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรนาดินดํา ที่ 245 / 2566 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ 

ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนิน 

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรนาดินดํา 

ลง วันที่ 27 ธันวาคม 2566



พ.ต.อ.สมภพ  แกวรุณคํา ผกก.สภ.นาดินดํา จัด
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ 
สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ใน
การประชุมบริหาร 8 ม.ค.67

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจ ภูธรนาดินดํา ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันที่ 8 ม.ค. 67 เวลา 09.00 น.

พ.ต.อ.สมภพ  แกวรุณคํา ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และ 

ชี้แจง หัวหนา้งานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำารวจต้องปรับปรุง และ 

ให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการ ต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรบัปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทจุรติ



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 8 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.สภ.นาดินดํา พร้อม หัวหน้างานทุก สาย
งานประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจ 

ในสังกัดทราบ

วันที่ 8 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.ฯ ประชุม เตรียมความพร้อมรับ 

การ ประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และ 

การ ด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

 วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.นาดินดํา 
อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 

ต่างๆรายงาน ความ คืบ
หน้าต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรนาดินดํา ทุก 3 

เดือน



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.นาดินดํา ผ่านเว็บไซต์   เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

งานสอบสวน งานจราจร งานสิบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

 วันที่ 11 ม.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา
ผกก.ฯ มอบหมาย พ.ต.ท.สมศักดิ์ โกศล รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ อบรมพนักงานสอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ 

มี คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันกับผู้มา 
ติดต่อราชการ

วันท่ี 13 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.ฯ มอบ หมาย 

พ.ต.ท.สัณยพงศ พันธคณิศร์ รอง ผกก.ป.สภ.นาดินดํา 

ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีต ารวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัต ิหน้าที่

8 ม.ค.67เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคาํ ผกก.สภ.นาดินดํา 

ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 19 ม.ค.67 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา 
ผกก.สภ.นาดินดํา มอบหมายให พ.ต.ท.ชุมพร คําลือ 

สว.อก.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ 
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรนาดินดํา และ มีความคุ้นเคย มี 
ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล 
ต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 
ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ 
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

17 ม.ค.67 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.สภ.
นาดินดํา มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชวงชัย อุปถัมภ สวป.ฯ 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ ในสายงาน
จราจร เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรนาดินดํา และ มี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและ 

กัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพื่อ
นร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัตหิน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัตแิก่ผู้มาตดิตอ่ราชการ



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

 9 ม.ค.67 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา 
ผกก.สภ.นาดินดํา มอบหมาย พ.ต.ท.พีรพงษ รา่กสี  
สว.สส.ฯ อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ข้าราชการต ารวจ
ในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ ต ารวจ ได้รับ 
ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานตี ารวจภูธรนา
ดินดําและ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 
ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ 
ผู้อื่น ปฏิบัตหิน้าทีแ่ละไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

 วิธีการด าเนินการ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 

-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีสว่น
ร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรนา

ดินดํา ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

1 ก.พ.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.ฯประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรนาดินดําโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีทั้งนี้ ผกก.สภ.นาดินดํา ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

รูปเผยแพร่เวป



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

1  ก.พ.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคําผกก.สภ.นาดินดํา ประชุมเจ้าหน้าที่ ที่ รับ
ผิดชอบก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริต
ในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หา ง่าย

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

1 ก.พ.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคําผกก.สภ.นาดินดํา มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.สมศักดิ์ 

โกศล  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.นาดินดํา หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม ชี้แจง
แนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 จัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบพัสดุ

ประจ าปี

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567

 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

 วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า 
ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือท า ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร 
นาดินดํา ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ดำเนินการนโยบาย การบริหาร กําลังพล เอกสารเผยแพร่

ผาน เว็บไซต์  สภ.นาดินดํา ในแบบ OIT หัวข้อ O16 
และประชุมช้ีแจงให้ ข้าราชการ ตำรวจ 

สภ.นาดินดํา ทราบ โดย ทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินจิของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตวั
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง

14 ก.พ.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคําผกก.ฯ ประชุมช้ีแจง กำลังพล 

ดาน นโยบายการบริหาร กําลังพล



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

 วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 

ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ 
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร 
นาดินดํา ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต 

ของหน่วย ใน OIT ข้อ O23

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้
ทราบ ทุกเดือน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบ และ
น าไปปฏบิัตริวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชทรพัย์สนิของราชการของหน่วยงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

9 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา

ผกก.สภ.นาดินดํา มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล 

สถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มี มาตรการ
ตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

 วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
ITA 
สภ.นาดินดํา

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการสถานีต ารวจภูธร นา

ดินดําทุก 3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ผกก.สภ.นาดินดํา จัดท ามาตรการประเมิน        
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 

เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.นาดินดํา ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ 
สถานีต ารวจภูธรนาดินดํา

ประกาศ ณ วันที่ 27 ธ.ค.2566



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

 เพิ่มช่องทางร้องเรียนรอ้งทุกข์

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

วันที่ 14 ก.พ. 2567 พ.ต.อ.สมภพ แกวรุณคํา ผกก.สภ.นาดินดํา จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยมสุจริต 

และตอตานการทุจริต ไมรับสินบน ให ขาราชการตํารวจในหนวย



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6)

วธิีการด าเนินการ

 1.จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประกาศให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ

 2.อบรมปลูกฝงัใหข้า้ราชการต ารวจไม่

เลอืกปฏบิตั ิต่อผูม้าตดิต่อราชการ

 3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าติดต่อ 

หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ใหส้ามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและถกูตอ้ง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
ITA 
สภ.นาดินดํา

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรนา

ดินดํา ทุก 3 เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

3.ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสยี ให้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้งา่ยและ

ถูกต้อง

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.จัดท าคูม่ือการให้บริการประกาศให้

ประชาชนได้รับทราบ

2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการ

ให้บริการใหข้้าราชการต ารวจไม่เลือก

ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ

ยกระดบัปรบัปรุงจุดบรกิาร



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)

 วธิีการด าเนินการ

1.จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธต์ดิต ัง้ไว ้

ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จดัช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถความเหน็ได ้รูปแบบออนไลน์

3.จดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้าตดิต่อ

สามารถรอ้งเรยีน การก ากบั/ตดิตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.นา

ดินดํา

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรนาดินดํา ทุก 3 
เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธต์ิดตั้งไว้ ณ 
ที่ท าการและระบบออนไลน์



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

 วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.นาดินดํา

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
ITA สภ.นาดินดํา

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบ
หน้าต่อผู้กาํกับกา ร สถานี
ต ารวจภูธรนาดินดํา ทุก 3 
เดือน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามีสว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงระบบกำรรับแจ้งควำม บริกำร E-SERVICE ของสถำนี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 1-O17 ( 24  คะแนน)

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(O17)



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 18-25 (   16     คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส(O24-025)



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดี่่ี 10 เปดเผยขอมูลสาธารณะ ในเว็บไซต สภ.นาดินดํา และไดยกระดับการเปดเผยขอมูลใหตรงตามแบบประเมินและขอมูลเปนปจจุบัน
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